I.) Paolo Beltrami Costruzioni §.p.A.

POLITICA per la PARITA’ DI GENERE e la DIVERSITA’ & INCLUSIONE

Paolo Beltrami Costruzioni SpA € impegnata nel sostegno dei valori della parita di
genere, della diversitd e dell'inclusione attraverso I'adozione di meccanismi
societari, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della libertd e
dignita delle persone.

In particolare, la nostra azienda si & dotata di un sistema di gestione integrato 1SO
30415 - UNI/PdR 125.

Paolo Beltrami Costruzioni SpA opera attraverso un approccio basato sull” imparzialita
e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e
inferconnessa in relazione al genere, all’etd, all’orientamento e all’identitd sessuale,
alla disabilita, allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalitd, alle opinioni
politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa. Promuove
inoltre le condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi
e materiali che limitano I'espressione piena delle persone e la loro completa
valorizzazione all’interno dell’ organizzazione.

Preserva il valore del proprio personale e ne promuove la tutela dell'integritd
psicofisica, morale e culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita
individuale e delle regole comportamentali.

Paolo Belirami Costruzioni SpA punta a sviluppare un approccio chiaro in termini di
missione, sfrategie e pratiche attive al fine di stimolare un ambiente di lavoro
collaborativo, solidale aperto ai contributi di tutti i dipendenti e le dipendenti per
aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e, in generale, della societd civile.

L’obiettivo &€ quello di favorire la diversitd in tutte le sue dimensioni per coglierne al
massimo le opportunita derivanti e generare valore all'interno degli ambienti di
lavoro oftenendo anche un vantaggio competitivo sul business.

Tale politica ribadisce I'impegno dell’azienda arispettare e a divulgare attivamente
I principi previsti dalla normativa vigente, dalle disposizioni confrattuali e dagli
standard emanati da organizzazioni internazionali di riferimento.

L'impegno della Paolo Belframi Costruzioni SpA € volto a preservare il valore delle
persone, affinché ognuno si senta incluso e possa dare il meglio di sé sentendosi
veramente parte integrante della societq, si sostanzia in una strategia di sviluppo e
gestione delle risorse umane, in grado di promuovere una cultura inclusiva per
valorizzare I'unicitd delle persone e I'accesso alle medesime possibilitd di crescita
professionale a prescindere dal ruolo ricoperto nell’organizzazione.

Paolo Beltrami Costruzioni SpA attua una politica volta a favorire la Diversitd, inclusione
e la paritd di genere non solo al proprio interno, ma soprattutto privilegiando
relazioni e rapporti commerciali con aziende allrettanto impegnati nelle tematiche
della parita di genere, della diversitd e dell'inclusione.
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